
 Kodeks Etyki

Pracownika Dolnośląskiego Ośrodka 
Doradztwa Rolniczego we Wrocławiu 

pracownik w swoim postępowaniu kieruje się nastepującymi zasadami:

•	 wykonuje obowiązki zawodowe z  należytą starannością, z  zastosowaniem uregulowań 
i procedur określonych w obowiązujących przepisach prawnych, 

•	 wykonuje powierzone mu zadania bezstronnie, uczciwie i rozsądnie z zachowaniem odpo-
wiedzialności za podejmowane decyzje,

•	 w kontaktach z  klientami, przełożonymi, współpracownikami zachowuje się uprzejmie, 
życzliwie z poszanowaniem reguł współżycia społecznego i godności innych osób,

•	 realizuje zadania w  sposób jawny z  uwzględnieniem sfery prywatności i  nietykalności  
osobistej, chroniąc dane osobowe w zakresie przewidzianym przepisami prawa,

•	 wykonuje powierzone mu zadania zgodnie z posiadaną wiedzą, podnosi kwalifikacje oraz 
rozwija kompetencje zawodowe,  

•	 przy wykonywaniu zadań zobowiązany jest do równego traktowania wszystkich klientów,
•	 przestrzega zasady lojalności w kontaktach ze swoimi przełożonymi, podwładnymi i współ-

pracownikami, nie czerpie korzyści materialnych oraz osobistych od osób zaangażowanych 
w prowadzone sprawy.
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