DODR

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKA DOLNOSLASKIEGO OSRODKA
DORADZTWA ROLNICZEGO WE WROCLAWIU

PRACOWNIK W SWOIM POSTEPOWANIU KIERUJE SIE NASTEPUJACYMI ZASADAMI:

wykonuje obowigzki zawodowe z nalezytg staranno$cig, z zastosowaniem uregulowan
i procedur okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych,

wykonuje powierzone mu zadania bezstronnie, uczciwie i rozsadnie z zachowaniem odpo-
wiedzialnosci za podejmowane decyzje,

w kontaktach z klientami, przetozonymi, wspotpracownikami zachowuje si¢ uprzejmie,
zyczliwie z poszanowaniem regul wspolzycia spotecznego i godnosci innych oséb,

realizuje zadania w sposob jawny z uwzglednieniem sfery prywatnosci i nietykalnos$ci
osobistej, chronigc dane osobowe w zakresie przewidzianym przepisami prawa,

wykonuje powierzone mu zadania zgodnie z posiadang wiedza, podnosi kwalifikacje oraz
rozwija kompetencje zawodowe,

przy wykonywaniu zadan zobowigzany jest do rdwnego traktowania wszystkich klientow,

przestrzega zasady lojalnosci w kontaktach ze swoimi przetozonymi, podwladnymi i wspot-
pracownikami, nie czerpie korzysci materialnych oraz osobistych od 0séb zaangazowanych
w prowadzone sprawy.
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