Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3/2022
z dnia 12.01.2022 .

Procedura Antykorupcyjna
w Dolnoslgskim Osrodku Doradztwa
Rolniczego we Wroctawiu



1. Cel procedury

Celem procedury jest wyeliminowanie ryzyka korupcji w Dolno$laskim Osrodku Doradztwa
Rolniczego poprzez kreowanie kultury organizacji opartej na przestrzeganiu zasad etycznych
oraz zapoznawanie pracownikow z definicjg i problemem korupcji. Celem procedury jest
promowanie odpowiednich wzorcow postgpowania, budowanie zaufania pomiedzy
pracownikami oraz skuteczne wykrywanie przestepstw korupcyjnych.

2. Przedmiot procedury

Przedmiotem procedury jest stworzenie zasad przeciwdziatania, okreslenie sposobu interwencji
i zglaszania naruszen W obszarach zagrozonych ryzykiem oraz wspieranie dziatan majacych na
celu budowanie §wiadomos$ci wérdd pracownikéw DODR zagrozen korupcyjnych.

3. Zakres podmiotowy procedury
Niniejsza procedura bezwzglednie obowigzuje wszystkich pracownikéw Dolno$laskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego we Wroctawiu.

4. Definicja korupcji
W rozumieniu ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym z dnia 9 czerwca 2006 r. (Dz.
U. 22019 r. poz. 1921, 2020 z p6zn. zm.) korupcja nazywamy czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wrgczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe¢ petnigca funkcj¢ publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzy$ci, w zamian za dziatania lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu
jej funkcji;

3) popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostkg niezaliczang do
sektora finansow publicznych 1lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze
na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktore narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popeliany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
finansow publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,



w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki
1 stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

5. Rodzaje oraz formy korupcji i naduzy¢ gospodarczych

1)

2)

3)

Lapownictwo bierne — tzw. ,,sprzedajnos$¢ urzednicza™ (art.228 k.k.)

Dziatanie takie polega na umys$lnym przyjeciu korzysci albo jej obietnicy w zwigzku
z pehieniem funkcji publicznej. Korzysci przyja¢ mozna przed i po dokonaniu
czynnosci stuzbowej. Dokonanie czynu nastepuje w chwili przyjecia korzysci. Sprawca
tego przestgpstwa moze by¢ funkcjonariusz publiczny, osoba petnigca funkcje

publiczng oraz zagraniczny funkcjonariusz publiczny.
Kodeks kary opisuje dwie formy wreczenia badz przyjmowania korzysci:

— korzy$¢ majatkowa badz jej obietnica — w sensie przedmiotu tapoéwki, to kazde
dobro zaspokajajace okreslong potrzebe, ktorego wartos¢ da si¢ wyrazié
w pieniadzu. Moze nig by¢ przyrost majatku, takze korzystne umowy np.
pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach, darowizna, cesja
wierzytelnosci, zwolnienie z dlugu, wygranie przetargu. Wedlug Sadu
Najwyzszego, korzysciag majatkowa jest takze kazde przysposobienie majatku
sobie lub innej osobie albo unikni¢cie w nim strat, z wyjatkiem tych wypadkow,
gdy korzy$¢  przystuguje sprawcy lub innej  osobie  zgodnie
z istniejagcym w chwili czynu stosunkiem prawnym.

— korzy$¢ osobista badz jej obietnica — to S$wiadczenie o charakterze
niemajatkowym, polepszajace sytuacj¢ osoby, ktora je uzyskuje (np. obietnica
awansu, zalatwienia  pracy, odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu,
ograniczenie obowigzkow zawodowych albo przyjecie na praktyke, wystanie na
zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach,
przyspieszenie wykonania operacji, kontakty seksualne, itp.).

Lapownictwo czynne — tzw. ,,przekupstwo” (dotyczy wreczajacych) (art.229 k.k.)
Dzialanie takie polega na umys$lnym udzielaniu korzysci albo jej obietnicy osobie
petniacej funkcje publiczng. Zachowanie przekupujacego stanowi drugag strong
sprzedajnosci. Udzielenie korzys$ci polega na bezposrednim lub posrednim jej
wreczeniu. Przestgpstwo popetnione w postaci zlozenia obietnicy udzielenie korzysci
jest dokonane z chwilg jej zlozenia.

Ptatna protekcja — tzw. ,,powoltywanie si¢ na wptywy” (art. 230 k.k.)

Jest to podjecie si¢ posrednictwa w zalatwianiu sprawy w instytucji panstwowej lub
samorzadzie terytorialnym, organizacji mig¢dzynarodowej albo tez krajowej lub
zagranicznej organizacji dysponujacej Srodkami publicznymi w zamian za korzysci
badz jej obietnice. Dziatanie sprawcy polega na powotywaniu si¢ na wpltywy lub na
wywotaniu u osoby zainteresowanej przekonania o istnieniu takich wplywow albo na
utwierdzeniu jej w takim przekonaniu. Nieistotne jest, czy osoba takie wptywy posiada
1 czy podejmie dziatania posrednictwa. Nie jest konieczne, by sprawca wywart
jakikolwiek wptywa na dziatalno$¢ instytucji. Inicjatywa popelnienia przestepstwa

moze pochodzi¢ od osoby, ktéra podejmuje si¢ zatatwienia sprawy, jak i osoby, ktorej
zalezy na korzystnym rozwigzaniu.



4)

5)

6)

7)

8)

Czynna ptatna protekcja — tzw. ,.,handel wptywami” (art. 230a k.k.)

Polega na udzielaniu lub obietnicy udzielenia posrednikowi korzy$ci, w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej,
organizacji mig¢dzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej Srodkami publicznymi. Posrednictwo to winno polega¢ na
bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby pelnigce;j
funkcj¢ publiczng w zwigzku z pelieniem tej funkcji. Dziatanie to polega na tym
samym co przekupstwo, z tym, ze celem dziatania sprawcy jest optacenie posrednictwa
a niekoniecznie osoby podejmujgcej decyzje.

Przekroczenie uprawnien badz nie dopetnienie obowigzkoéw w celu osiggnigcia korzys$ci
majatkowych (art. 231)

Czyn taki moze mie¢ zwigzek z tapownictwem tzn. dzialanie wyzej wskazane ma
zwigzek z przyjeciem korzysci majatkowej lub osobistej, ale wtedy przepisu § 2 nie

stosuje si¢, jezeli czyn wyczerpuje znamiona czynu zabronionego okreslonego w art.
228 k.Kk.

Poswiadczenie nieprawdy (art. 271 k.k.)

Czyn popelnia si¢ poprzez poswiadczenie nieprawdy co do okoliczno$ci majacej
znaczenie prawne przez funkcjonariusza publicznego lub inna osobe uprawniona do

wystawienia dokumentu. Dziatanie takie moze mie¢ zwigzek z osiagnigciem korzysci
majatkowej lub osobistej (co powoduje zagrozenie wyzszym wymiarem kary).
Niegospodarno$¢ (naduzycie zaufania) (art. 296 k.k.)

Czyn popelnia osoba obowigzana na podstawie przepisu ustawy, decyzji wlasciwego
organu lub umowy do zajmowania si¢ sprawami majatkowymi lub dziatalnoscig
gospodarcza osoby fizycznej, prawnej albo jednostki organizacyjnej nie majacej
osobowos$ci prawnej, ktora to przez naduzycie udzielonych mu uprawnien lub
niedopelnienie cigzacego na nim obowigzku, wyrzadza jej znaczng szkod¢ majatkowa.
Dziatanie takie moze mie¢ zwigzek z osiggnigciem korzysci majatkowej lub osobistej
(co powoduje zagrozenie wyzszym wymiarem kary).

Korupcja gospodarcza (art. 296a k.k.)

Czyn popelnia kazda osoba pehnigca funkcje¢ kierowniczg w jednostce organizacyjnej

wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza lub pozostajaca z nig w stosunku pracy, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, ktora zada lub przyjmuje korzys$¢ majatkowa lub osobista
albo jej obietnice, w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien lub niedopetnienie
cigzacego na niej obowiazku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkowa albo
stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng
na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub §wiadczenia. Sytuacja dotyczy takze
0sob udzielajacych lub obiecujacych udzieli¢ korzys$ci majatkowej badz osobiste] w
powyze] wskazanych okolicznosciach. Warunkiem koniecznym  zaistnienia
przestepstwa jest to, aby sprawca formalnie funkcjonowat w przedsigbiorstwie. Forma
1 tre§¢ jego umocowania nie ma znaczenia. Zachowanie zwigzane z ,,istotnym
wpltywem” na podejmowanie decyzji, jest $SciSle zwigzana ze skutkami majatkowymi,
jakie niosg dla przedsigbiorstwa przedmiotowe decyzje.



9)

10)

Dziatanie na szkodg¢ wierzycieli (art. 302 k.k.)
Przepis okresla odpowiedzialno$¢ za faworyzowanie wierzycieli, polegajace na
zaspokajaniu roszczen niektorych z nich ze szkoda dla pozostatych. Jego podmiotem
moze by¢ tylko dtuznik co najmniej trzech wierzycieli. Sptacenie moze si¢ odby¢ w
formie §wiadczen pieni¢znych lub odstgpienia czgsci majatku. Korupcyjne wymiary
tego czynu to:
— przekupstwo wierzyciela lub wierzycieli, ktore polega na udzielaniu
wierzycielowi przez dtuznika lub inng osobg¢ dziatajaca na jego rzecz, korzysci

majatkowej lub jej obietnicy w zamian za dziatanie na szkod¢ innych
wierzycieli. Przekupstwa wierzyciela moze si¢ dopusci¢ dtuznik i kazda osoba
dziatajagca na jego prosbe. Przestepstwo jest dokonane z chwilg udzielenia
korzysci lub jej obietnicy. Nie jest konieczne, by przekupywany wierzyciel
podjat jakiekolwiek dziatania na szkode¢ innych wierzycieli.

— sprzedajnos¢ wierzyciela, ktore polega na przyjeciu od dtuznika lub innej osoby
dzialajacej na jego rzez osoby korzysSci albo zadania korzy$ci w zamian za
dziatanie na szkode innych wierzycieli. Sprawca moze by¢ jedynie wierzyciel.

Udaremnianie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 k.k.)

Przestepstwo korupcyjne popetnia kazdy, kto w celu osiggnigcia korzys$ci majatkowe;,
udaremnia lub utrudnia przetarg publiczny albo wchodzi w porozumienie z inng osobg
dziatajac na szkode wlasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg

jest dokonywany (wskaza¢ nalezy, iz do dokonania przestepstwa nie jest potrzebne
osiggnigcie przez sprawce zamierzonego celu w postaci osiggniecia korzysci
majatkowej). Istotne jest takze, ze jesli pokrzywdzonym nie jest Skarb Panstwa,
Sciganie przestgpstwa okreSlonego w art. 305 kk. nastgpuje na wniosek
pokrzywdzonego.

Przestepstwem z tego rozdzialu kodeksu karnego posrednio, ale w sposéb istotny
zwigzanym z przestepstwami korupcyjnymi jest czyn opisany w art. 229 k.k. — tzw.
pranie pieniedzy, czym jest wprowadzanie do obiegu finansowego  Srodkow
pochodzacych z dziatalnos$ci przestgpczej. Celem jest ukrycie nielegalnego pochodzenia
zgromadzonych pienigdzy. Przestgpstwa korupcyjne sa w tym przypadku
przestepstwami zrodtowymi (bazowymi) odno$nie prania pieniedzy, czyli wszelkie
srodki uzyskane w jej wyniku sg ,,brudnymi pieniedzmi”.



11) Nepotyzm - to naduzywanic zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych. Podstawowym wyznacznikiem nepotyzmu jest tak zwana bezposrednia
podleglos¢ stuzbowa

12) Kumoterstwo — to faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie , ale na powigzaniach
towarzyskich. Protegowane sa osoby, ktére najczgsciej nie posiadaja odpowiednich
zdolnosci lub kwalifikacji.

13) Konflikt interesow — to pelnienie przez dana osobe albo cztonkow jej najblizszej

rodziny, istotnych funkcji zawodowych a jednoczesnie utrzymywanie kontaktow
o charakterze nieformalnym, ktére moga wptyna¢ na tres¢ zachowan w sposob mogacy
rodzi¢ watpliwos$ci co do ich bezstronno$ci. Konflikt interesoOw przejawia si¢ w réznych
formach i wystgpuje na wszystkich szczeblach dzialan gospodarczych, politycznych,
administracyjnych.

Konflikty intereséw wystepuja w przypadkach:

posiadania powigzan finansowych, rodzinnych, towarzyskich 1 innych
z dostawcami, klientami i innymi podmiotami wspodtpracujacymi z firma;
powigzania z konkurencjg np. przez zatrudnienie albo konsultacje;
zaangazowania si¢ w produkcje dobr lub ustug konkurencyjng wobec firmy;
wykonywania pracy nie dla firmy z wykorzystaniem urzadzen firmy, czasu
pracy, itp.;

$wiadczenie ustug dla firmy innych niz te, ktore wynikajg ze stosunku pracy, nr.
sprzedaz materialdéw, wypozyczenie sprzetu;

dostepu do poufnych informacji, ktorych wykorzystanie w celu innym niz
stuzbowy moze przynies$¢ korzys$¢ finansowa lub inna;

faczenie funkcji lub powigzania migdzy osobami petnigcymi funkcje, migdzy
ktorymi zachodzi jednostronna lub obustronna zalezno$¢ np. funkcji
wytworczych i1 kontrolnych.

6. Odpowiedzialnosé
1) Dyrekcja, kierownicy komorek organizacyjnych :

szkolenie pracownikdw 1 wspieranie wspolpracownikow w celu
wyeliminowania korupciji,

podnoszenie §wiadomos$ci wsrod pracownikow w zakresie korupcji 1 innych
naduzy¢ gospodarczych,

raportowanie nieetycznych zachowan,

powiadamianie wlasciwych organdw $cigania o wszelkich naruszeniach prawa
karnego,

2) Pracownicy:

zapobieganie, wykrywanie 1 zglaszanie przypadkow przekupstwa, a takze
innych form korupcji,

Wwszyscy pracownicy s3 zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktore
moglyby prowadzi¢ do naruszenia powyzszej zasady,

wszyscy pracownicy zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach
antykorupcyjnych organizowanych przez DODR.



7. Etyka w DODR

Pracownicy  Dolnoslgskiego  O$rodka Doradztwa Rolniczego dziataja  zgodnie
z obowigzujacym Kodeksem Etyki (Zarzadzenie nr 72/020 Dyrektora Dolnoslaskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego we Wroctawiu z dnia 18.02.2020 r.). Zgodnie z Kodeksem Etyki
pracownik w swoim postepowaniu kieruje si¢ nast¢pujgcymi zasadami:

wykonuje obowigzki zawodowe z nalezyta starannos$cia, z zastosowaniem uregulowan
i procedur okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych;

wykonuje powierzone mu zadania bezstronnie, uczciwie i rozsadnie

z zachowaniem odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

w kontaktach z klientami, przetozonymi, wspotpracownikami zachowuje si¢ uprzejmie,
zyczliwie z poszanowaniem regut wspotzycia spotecznego 1 godnosci innych osob;
realizuje zadania w sposob jawny z uwzglednieniem sfery prywatnosci i nietykalnos$ci
osobistej, chronigc dane osobowe w zakresie przewidzianym przepisami prawa;
wykonuje powierzone mu zadania zgodnie z posiadang wiedza, podnosi kwalifikacje
oraz rozwija kompetencje zawodowe;

przy wykonywaniu zadan zobowigzany jest do rownego traktowania wszystkich
klientow;

przestrzega zasady lojalno$ci w kontaktach ze swoimi przetozonymi, podwladnymi
1 wspotpracownikami, nie czerpie korzySci materialnych oraz osobistych od osob
zaangazowanych w prowadzone sprawy.

8. Zasady ogo6lne

1)

2)

3)
4)

5)

Dolnoslaski Osrodek Doradztwa Rolniczego stosuje zasade: zero tolerancji wobec

korupciji.

Znajomo$¢ przepisdw antykorupcyjnych oraz przestrzeganie zasad okreslonych w

Kodeksie Etyki przez wszystkich pracownikoéw stanowi warunek ochrony reputacji oraz

bezpieczenstwa DODR.

Przestrzeganie zasad procedury antykorupcyjnej jest obowigzkowe.

Dopuszczenie si¢ korupcji, poza sankcjami karnymi, stanowi:

— W przypadku osob zatrudnionych w oparciu o umowy o pracg — ciezkie naruszenie
obowigzkoéw pracowniczych,

— W przypadku osob zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne — razace
naruszenie warunkéw umowy.

O kazdym podejrzeniu wystepowania dziatah korupcyjnych pracownicy zobowigzani

sg niezwlocznie powiadomi¢ Dyrekcje lub zglosi¢ naruszenie w trybie Procedury

ujawniania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow w DODR.

9. Komunikacja
1) Relacje budowane sg W oparciu 0 wzajemny szacunek, zaufanie i pomoc.
2) Wszyscy pracownicy traktowani sg zgodnie z zasadg rownosci i braku dyskryminacji.



3)

4)

5)

6)

Wszelkie informacje $wiadczace o probie podjecia dzialan korupcyjnych oraz
podejrzenia korupcji nalezy zglosi¢ niezwtocznie przetozonemu i Dyrekcji lub w trybie
Procedury ujawniania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow w DODR.

W sytuacji, gdy korupcji dopuszcza si¢ osoba petnigca funkcje kierownicza, przypadki
tej korupcji zglasza si¢ bezposrednio Dyrektorowi lub w trybie Procedury ujawniania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow w DODR.

Zgloszenie korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego moze nastagpi¢ w formie
pisemnej (dokument pisemny, email), ustnej (osobisci, telefonicznie) lub kanatami
przewidzianymi w trybie Procedury ujawniania nieprawidtowosci i ochrony
sygnalistow w DODR.

Pracownik obowigzany jest powiadomié¢ przetozonego o wystgpieniu po jego stronie
konfliktu interesu.

10. Wyjasnianie naduzy¢

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Jezeli zgloszenie korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego nastapito w trybie
Procedury ujawniania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow w DODR tj. zostato
zarejestrowane przez Petnomocnika ds. Etyki, do procesu wyjasnienia sprawy maja
zastosowanie zapisy Procedury ujawniania nieprawidlowosci i ochrony sygnalistow w
DODR. Jezeli natomiast zgloszenie nastapito w innym trybie to do trybu wyjasnienia
sprawy zastosowanie majg zapisy niniejszej procedury.
Zapewnia si¢ poufno$¢ danych osoby zglaszajacej przypadek korupcji lub zdarzenia
potencjalnie korupcyjnego.
Gdy zgloszenie przypadku korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego bedzie
zawieralo informacje intencjonalnie nieprawdziwe, majace wplyw na mozliwosé
uznania podjetych dziatan za korupcjg, dopuszczalne jest wszczgcie wobec osoby
zglaszajacej procedur zmierzajagcych do wyciagnigcia konsekwencji, w tym
konsekwencji stuzbowych 1 karnych.
Dyrektor po otrzymaniu zgloszenia korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego
podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie stanu faktycznego.
Dyrektor moze powota¢ specjalny Zespot sktadajacy sie z 3 pracownikoéw DODR.
Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba:
— pozostajgca w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa lub zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z 0osoba podejrzang o korupcje, albo pozostajaca z nig w faktycznym pozyciu lub
bliskiej relacji, jesli mogtaby ona mie¢ wplyw na bezstronne rozstrzygnigcie,
— podejrzana o korupcje,
— co do ktérej bezstronnosci istniejg uzasadnione watpliwosci.
Osoby wchodzace w sktad zespotu zobowigzane sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji uzyskanych w trakcie swoich prac, stosujac w trakcie postepowania zasade
domniemania niewinno$ci 1 konieczno$¢ dowiedzenia winy przez sformutowaniem
ostatecznej opinii.
Prace kontrolne Zespotu, ich dokumentacja oraz wynik sg poufne.



9) W toku postgpowania Zespot ma obowigzek zapoznac si¢ ze stanowiskiem osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie dopuszczenia si¢ korupcji i zapoznaje si¢ ze stanowiskiem
osoby zglaszajacej oraz z innymi okoliczno$ciami mogacymi mie¢ wptyw na ostateczne
wnioski.

10) Konczac postepowanie Zespdt wydaje uzasadniong opini¢, w ktorej stwierdza
podejrzenie dopuszczenia si¢ czynu korupcji lub opiniuje, iz czyn nie ma znamion
korupcyjnych.

11) Opinia przedktadana jest do rgk wiasnych Dyrektora DODR, ktory podejmuje
ostateczng decyzje dotyczaca zawiadomienia witasciwych organdw.

11. Postanowienia koncowe
1) Procedura obowigzuje od dnia jej wprowadzenia na mocy zarzadzenia Dyrektora.



